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Tổng kết năm học 2014 - 2015


Căn cứ phương hướng nhiệm vụ trọng tâm của ngành năm học 2014-2015, Phòng Giáo dục và Đào tạo Gò Vấp báo cáo những kết quả đạt được, đồng thời xác định những mặt còn hạn chế của ngành trong năm học vừa qua như sau:
A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH NĂM HỌC
I. TÌNH HÌNH TRƯỜNG LỚP VÀ PHÁT TRIỂN DUY TRÌ SỐ LƯỢNG
1. Tình hình trường lớp, học sinh
	
	Mầm non
	Phổ thông
	GDCB
	CSGD khác
	TC

	TS 

đơn vị
	157
	49
	3
	2
	211

	
	CL
	DLTT
	Nhóm lớp
	Tiểu học
	THCS
	Nhiều cấp
	CL
	 DLTT
	
	

	
	
	
	
	CL
	TT
	CL
	TT
	
	1
	2
	
	

	
	20
	39
	98
	20 
	4
	14
	
	7
	
	
	
	

	Tăng giảm so với năm học trước
	+02
	+1
	/
	+2
	+3
	+0
	
	+0
	0
	0
	+8

	TS HS
	10.052
	8.307
	3.034
	37.366
	705
	26.063
	
	548
	/
	/
	/
	86.075

	     Tăng giảm so với

     Năm học trước
	+369
	+17
	+119
	  +573
	+20
	+1.517
	
	+63
	
	
	
	+2.678


- Tổng số đơn vị: 211. Tăng hơn so với năm học trước: 8 đơn vị (MNCL: 02; MNTT: 01; THCL: 2, THTT: 3).

- Tổng số phòng học: 1.952. Trong đó: MNCL:  248; MNTT: 296; nhóm lớp: 164; TH: 666; THCS CL: 489; nhiều cấp: 89.
- Tổng số lớp: 2.182. Trong đó, MNCL: 244; MNTT: 280; nhóm lớp: 164, THCL: 824, TTDL: 10; THCS CL: 560; Nhiều cấp: 100. 

- Tổng số học sinh: 86.075 (MNCL: 10.052; MNTT: 8.307; Nhóm lớp: 3.034; THCL: 37.366; THDL: 705; THCS: 26.063; nhiều cấp: 548). Tăng hơn năm học trước: 2.678 học sinh. 

- Sĩ số trung bình HS/lớp: Mầm non: 29,3, giảm: 0,7; TH: 46.6 (Tăng 1,6); THCS: 46,8 giảm 0,3 so với năm học trước.
2. Phát triển và duy trì số lượng
Ngành học Mầm non: 

- Huy động trẻ ra lớp: 21.393/31.412 - tỷ lệ 68%

+ Số trẻ độ tuổi nhà trẻ:   4.244/13.690, tỷ lệ 31%. 

+ Số trẻ độ tuổi mẫu giáo: 17.149/17.722, tỷ lệ 96.8%. 

+ Trẻ 5 tuổi: tỷ lệ 99,1%.

+ Tỷ lệ trẻ ăn bán trú: 100%

* Số lượng trẻ tăng hơn so với cùng kỳ năm học trước, đặc biệt tăng 4% số lượng trẻ nhà trẻ. Nguyên nhân do năm học 2014 - 2015 tăng 4 trường. Phòng Giáo  dục và Đào tạo chỉ đạo 12/20 trường  mầm non công lập mở thêm lớp 18- 24 tháng.

Các trường Phổ thông: 

- Huy động 100% trẻ trong độ tuổi Tiểu học ra lớp, 100% HS hoàn thành chương trình Tiểu học vào học lớp 6.
- Tỉ lệ học sinh học 2 buổi: 54,2%, tăng 2,04% (TH: 21.779/38.125, tỷ lệ: 57,1%, giảm 0,03%; THCS: 13.011/26.063 tỉ lệ: 49,9% tăng 3,37% so với năm học trước). 
II. TÌNH HÌNH ĐỘI NGŨ
Tổng số nhân sự toàn ngành: 5.757 ; công lập 4.084 (trong đó biên chế: 3717); Biên chế cho phép: 3985.

1. Công lập:
- Cán bộ quản lý: 158 (MN: 59; TH: 58; THCS: 47;TT: 02;GDCB: 02).
- Bồi dưỡng giáo dục: 15 (CBQL: 02, giáo viên: 07, nhân viên: 06).
a)Tổng số giáo viên:  2.721 (biên chế: 2.665 ), trong đó:

- Mầm non: 662 (biên chế: 656).
- Tiểu học: 1061 (biên chế: 1048).
- THCS: 967 (biên chế: 933).
- Trung tâm: 11 (biên chế: 10).
- Giáo dục chuyên biệt: 20 (biên chế: 18).
b) Tổng số nhân viên: 1.190 (biên chế: 879).
- Mầm non: 370 (biên chế: 342).
- Tiểu học: 481 (biên chế: 314).
- THCS: 322 (biên chế: 207).
- Trung tâm: 08 (biên chế: 07).
- Giáo dục chuyên biệt: 09 (biên chế:09).
2. Tư thục: 1.673, trong đó:

- Mầm non: 1.632.
+ CBQL: 87 và 98 chủ cơ sở.
+ Giáo viên: 738 (trường MNTT: 493; Nhóm lớp: 245).
+ Nhân viên: 709 (trường MNTT: 489; Nhóm lớp: 220).
- Tiểu học: 41. 

+ CBQL: 02.
+ Giáo viên: 20. 

+ Nhân viên: 19 

B. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ GIÁO DỤC
I. CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ TƯ TƯỞNG, ĐOÀN THỂ
Ngành và các đơn vị xây dựng kế hoạch Công tác chính trị tư tưởng với những nhiệm vụ cụ thể và tổ chức thực hiện một cách thống nhất:

- Tổ chức tốt các đợt học tập bồi dưỡng chính trị tuyên truyền các nghị quyết của Đảng và pháp luật của Nhà nước; tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; Tiếp tục thực hiện và phối hợp với các ban ngành thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” nhằm nâng cao ý thức tự học, tự rèn, sáng tạo của đội ngũ giáo viên trong giảng dạy và giáo dục; đẩy mạnh phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, HS tích cực”... nhằm nâng cao chất lượng giáo dục, nhất là giáo dục đạo đức, hình thành nhân cách và rèn kỹ năng sống cho học sinh.

 - Tổ chức tốt hoạt động giáo dục chính trị tư tưởng thông qua các ngày kỷ niệm lớn trong năm với những nội dung và hình thức hoạt động phong phú, có ý nghĩa quan trọng trong công tác giáo dục chính trị tư tưởng, truyền thống cho đội ngũ và học sinh...

- Các buổi sinh hoạt chào cờ đầu tuần, các hoạt động trong nội dung giáo dục ngoài giờ lên lớp, sinh hoạt tập thể, sinh hoạt câu lạc bộ công đoàn,… được các đơn vị quan tâm đầu tư  nên chất lượng tổ chức và tác dụng giáo dục ngày càng tốt hơn. 

1. Công tác Đảng 

Toàn ngành hiện có 54 chi bộ, với 719 đảng viên. Số lượng đảng viên phát triển trong năm: 143.
Các chi bộ cơ quan, trường học tiếp tục thực hiện tốt nhiệm vụ lãnh đạo toàn diện các mặt hoạt động trong nhà trường, chú trọng công tác phát triển đảng viên mới. Đa số đảng viên thể hiện tính gương mẫu, xung kích, đi đầu trong mọi công tác, làm tốt công tác vận động quần chúng trong việc thực hiện các cuộc vận động của ngành, nhằm nâng cao nhận thức và nhắc nhở đội ngũ thầy cô giáo và học sinh tự rèn luyện phát huy tính tích cực tự giác sáng tạo trong giảng dạy - học tập, góp phần đưa chất lượng giáo dục toàn diện của ngành mỗi năm đạt hiệu quả cao hơn.
2. Công tác Công đoàn. 

Hoạt động Công đoàn giáo dục Gò Vấp trong năm học 2014-2015 đã có nhiều cố gắng và đạt được thành tích nhất định, có được những kết quả đó phải kể đến tinh thần đoàn kết của toàn thể đoàn viên Công đoàn, sự chỉ đạo sâu sát kịp thời của công đoàn cấp trên, sự phối hợp chặt chẽ của lãnh đạo chính quyền và các tổ chức đoàn thể cùng cấp, tinh thần trách nhiệm của các đồng chí trong Ban Chấp hành Công đoàn ngành và công đoàn cơ sở cùng toàn thể đoàn viên ngành giáo dục Gò Vấp. Kết quả thi đua:  Vững mạnh xuất sắc: 55 CĐCS, Vững mạnh: 11; Khá: 13: Trung bình: 01. 

 Tháng 11/2014, Công đoàn Giáo dục Gò Vấp vinh dự đón nhận cờ tặng Công đoàn Giáo dục Quận, Huyện Xuất sắc năm học 2013 – 2014 của Công đoàn Giáo dục Việt Nam.  

· Tham gia phong trào của Liên đoàn Lao động Thành phố tổ chức:

Hội diễn văn nghệ CNVC-LĐ năm 2014, kết quả: Giải II - tam ca, giải KK -song ca, giải Chương trình - Xuất sắc.

· Tham gia phong trào do Sở Giáo dục và Đào tạo và Công đoàn Giáo dục TP. Hồ Chí Minh tổ chức:

+ Hội thi Ẩm thực 3 miền, Đua thuyền rồng, hội thao, nét đẹp học đường do Công đoàn Giáo dục Thành phố tổ chức tại Công viên Văn hóa Đầm Sen kỉ niệm 32 năm ngày Nhà giáo Việt Nam: Kéo co - Giải I; Bóng chuyền - Giải III; Thời trang học đường (TH VTS) - Giải II; Ảnh đẹp học đường (MN HL) - Giải I,  (MN AN) - Giải phụ.

+ Hội thi đan khăn len. 

+ Hội diễn văn nghệ “40 năm bài ca thống nhất” do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức kỉ niệm 40 năm ngày Giải phóng miền Nam thống nhất đất nước. Kết quả: Giải Khuyến khích toàn đoàn, Giải KK – đơn ca, Giải III – múa. 

· Tham gia phong trào do Liên đoàn Lao động quận tổ chức:


+ Hội diễn văn nghệ Liên hoan tuyên truyền cơ sở quận Gò Vấp năm 2014 do Trung tâm Văn hóa quận tổ chức: Giải I, Giải II, Giải III – thể loại ca múa; Giải I, Giải II, Giải III, Giải KK – thể loại kịch ngắn.   


+ Hội thi đan khăn len “Ấm lòng chiến sĩ biển, đảo” có 54 lượt nữ công đoàn viên dự thi. Kết quả: CĐGDQ đạt giải phong trào và  Ngô Thị Minh Đường (THCS Nguyễn Văn Nghi) giải Khuyến Khích (CĐGD TP tổ chức) PHT, PVC- Giải II, MN SH, THCS QT- Giải III, MN QH, TH KĐ, THCS NVN, PTH- Giải KK (do LĐLĐQ tổ chức).
+ Hội TDTT do CĐGD, LĐLĐ phối hợp với Trung tâm TDTT Quận tổ chức kỉ niệm ngày Quốc tế phụ nữ 8/3. Kết quả: Môn Nhảy bao bố: THCS  LTT - giải I; TH NTH - giải II; MN QH - giải III,  MN HY, MN HgS, TH HVT - giải KK; Môn Kéo co: THCS NVN – giải I; TH NTH – giải II; THCS PVC, MN HgS – giải III và TH PCT – giải KK; Môn Bóng đá mini: THCS LTT – giải II. 

· Công đoàn giáo dục quận tổ chức:

+ Môn Bóng chuyền: ND - Giải I; LTV- Giải II; NVN, QT - Giải III.
+ Môn Kéo co: NVN – Giải I; PVC – Giải II; ND, PCT – Giải III.
+ Môn Cờ tướng Nam: PHT – Giải I; THCS AN – Giải II; TTH, MN NL – Giải III.
+ Môn Cờ tướng Nữ: PVC – Giải I; GV – Giải II; HVT – Giải III.
+ Môn Bơi tự do Nam 40 tuổi: NTH– Giải I; ND – Giải II; ND, AN– Giải III.
+ Môn Bơi tự do Nam 39 tuổi: LTV – Giải I; TrS – Giải II; KĐ – Giải III.
+ Môn Bơi Ếch Nam 40 tuổi: NTH – Giải I; THCS AN – Giải II; NTH – Giải III.
+ Môn Bơi Ếch Nam 39 tuổi: NVN– Giải I; LTV – Giải II; THCS AN – Giải III.
+ Môn Bơi tự do Nữ 40 tuổi: TQK– Giải I; HTT – Giải II; PTH– Giải III.
+ Môn Bơi tự do Nữ 39 tuổi: LTT – Giải I; PNL – Giải II; AĐ – Giải III.
+ Môn Bơi Ếch Nữ 40 tuổi: TQK – Giải I; HTT– Giải II; VTS – Giải III.
+ Môn Bơi Ếch Nữ 39 tuổi: KĐ– Giải I; LTT – Giải II; PNL – Giải III.
Ngoài ra dưới sự chỉ đạo của Ban thường vụ Công đoàn giáo dục, các công đoàn cơ sở hỗ trợ biểu diễn văn nghệ cho các buổi lễ và hội nghị do LĐLĐ quận, Uỷ ban Mật trận Tổ quốc Việt Nam quận, Quận ủy, Ủy ban nhân dân quận và Công đoàn giáo dục TP tổ chức. 
3. Công tác Đoàn thanh niên và Đội thiếu niên 

* Đoàn TNCS HCM 

- Toàn ngành có 54 chi đoàn với 802 đoàn viên. Ngành và các Chi đoàn thường xuyên tổ chức và tham gia những hoạt động nhằm nâng cao nhận thức chính trị tư tưởng, tay nghề cho đoàn viên với nội dung và hình thức phong phú, sáng tạo như: Phát động tháng An  toàn giao thông; Tổ chức Hội trại truyền thống kỷ niệm 84 năm ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh; tập huấn kinh nghiệm trong công tác Đoàn, Đội và phong trào thiếu nhi trường học năm học 2014-2015; đăng kí thi giáo viên giỏi cấp quận; trồng cây thực hiện “Vườn cây kết nghĩa; tham gia các hoạt động chủ nhật xanh; thăm hỏi và chăm lo cho các gia đình chính sách, cụ già neo đơn, bà mẹ Việt Nam anh hùng...vv.
Phòng Giáo dục và Đào tạo phối hợp với Quận Đoàn tổ chức chương trình rèn luyện “Hành trình theo chân Bác” năm 2015 nhằm tạo điều kiện cho đội ngũ Bí thư chi đoàn giáo viên và Tổng phụ trách của các đơn vị có điều kiện gặp gỡ, giao lưu, trao đổi kinh nghiệm trong công tác Đoàn, Đội và phong trào thiếu nhi trường học năm học 2014-2015. Thông qua hoạt động trên, giúp độ ngũ làm công tác Đoàn-Đội thấy tự hào hào hùng của lịch sử dân tộc và cũng là bổ sung thêm kiến thức thực tiễn để từ đó xây dựng đội ngũ công tác huấn luyện nghiệp vụ Đội đối với các Tổng phụ trách Đội mới và Liên đội hoạt động tốt hơn.
* Đội TNTP HCM
- Thực hiện chương trình hoạt động Đội năm học 2014-2015 với chủ đề “Tuổi nhỏ làm việc nhỏ, dựng xây Thành phố Anh Hùng”, 36 liên đội đăng ký công trình măng non 100.000 việc tốt; Đến nay đã có 118.937 việc tốt được 39.245 học sinh thực hiện. Thực hiện Chương trình “Thắp sáng ước mơ thiếu nhi Việt Nam” được 36 Liên đội thực hiện với 44 lần tổ chức có hiệu quả, tập trung khai thác các nguồn lực học bổng, giải thưởng trị giá 160.000.000 đồng giúp các em thiếu nhi khó khăn có thêm điều kiện học tập.

Thực hiện “Đội viên Gò Vấp làm nghìn việc tốt” nhằm đẩy mạnh phong trào Đội viên, học sinh thực hiện những công việc hằng ngày, những việc làm nhỏ nhưng thiết thực như: dọn dẹp nhà, vệ sinh lớp học, nhặt rác, nhặt được của rơi trả người bị mất, v.v… thông qua đó, 34 Liên đội đã đăng ký 100.000 việc tốt và đến nay đã có 118.937 việc tốt được 39.245 Đội viên, học sinh thực hiện.
Triển khai đến 36 Liên đội tiếp tục đẩy mạnh Phong trào “Kế hoạch nhỏ” nhằm nâng cao ý thức tiết kiệm của các em đội viên với kết quả thu được 56 lần tổ chức Hội thu và thu gôm được 460.343 kg giấy vụ và chai pes các loại (Qui ra tiền 1.150.857.500 đồng). Tổ chức công nhận 1.866 em đạt danh hiệu “Chiến sĩ nhỏ cần kiệm” và 761 em đạt danh hiệu “Dũng sĩ nhỏ cần kiệm”.

Hoạt động của 34 CLB phát thanh măng non với 1.782 em tham gia được duy trì với nhiều nội dung đa dạng và phong phú nhằm truyền tải đến các bạn đội viên những hoạt động Đội của quận Gò Vấp nói chung và Liên đội nói riêng; Các CLB theo sở thích được duy trì với 37 CLB học thuật với 5.492 em tham gia, 35 CLB Sáng tạo với 1.729 em tham gia 24 CLB kỹ năng với 1.551 em tham gia, các CLB khác có hơn 90 CLB và có hơn 9.184 em tham gia.
Phòng Giáo dục và Đào tạo quận cũng đã phối hợp Nhà Thiếu nhi quận triển khai chương trình phổ cập bơi và dạy bơi cho Đội viên, học sinh của 36 Liên đội. Hiện nay, Nhà Thiếu nhi quận đã công nhận hơn 7.000 em hoàn thành chương phổ cập và dạy bơi của các trường TH Võ Thị Sáu, TH Trần Quốc Toản, THCS Nguyễn Du, THCS Phan Tây Hồ, trường TH Nguyễn Thượng Hiền và TH Phạm Ngũ Lão, TH Hoàng Văn Thụ,…

Phòng Giáo dục và Đào tạo quận cũng đã phối hợp với Hội đồng Đội quận Gò Vấp tổ chức Đại hội “Cháu ngoan Bác Hồ” năm 2015 thông qua các nội dung các em tham gia như: Hội thi vẽ tranh “Thiếu nhi Gò Vấp hoa thơm dâng Bác”, triển lãm hình ảnh “Cháu ngoan Bác Hồ tiêu biểu”, hành trình "Về nguồn" và tuyên dương 125 gương “Cháu ngoan Bác Hồ tiêu biểu” quận Gò Vấp năm 2015. Đồng loạt 36 liên đội tổ chức Liên hoan Cháu ngoan Bác Hồ với 40.176 em được công nhận.


* Công tác đền ơn, đáp nghĩa, xã hội, nhân đạo: 
+ Giải quyết đúng và đủ các quyền lợi và việc làm cho CB-GV-CNV, quan tâm đến lao động nữ, tạo nguồn vay vốn cho cán bộ đoàn viên sửa chữa nhà, mua sắm tiện nghi, chăm lo việc học cho con công đoàn viên. Duyệt cho 42 lượt CĐV vay vốn CEP với tổng số vốn là 1.195.000.000 đồng.

  + Quan tâm thực hiện tốt chế độ tham quan, nghỉ dưỡng và tổ chức khám sức khỏe cho 100% CB-GV-CNV.

  + 100% các công đoàn cơ sở xây dựng kế hoạch và thực hiện chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho cán bộ, giáo viên, công nhân viên tại đơn vị. Đảm bảo thu nhập tối thiểu 3.200.000đ/tháng trở lên. 

  + 100% các đơn vị quan tâm động viên tinh thần công đoàn viên bằng việc thưởng vào những ngày lễ lớn như Lễ Quốc khánh 02/9 (trung bình 100.000đ/ người), ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11(200.000đ/người), Tết Ất Mùi (trung bình 2.500.830đ/người) hay tổ chức sinh nhật cho công đoàn viên qua những buổi sinh hoạt câu lạc bộ công đoàn (100.000đ/người). Đặc biệt các đơn vị đã thực hành tiết kiệm theo Nghị định 43 để chi tăng thu nhập cho cán bộ, giáo viên, công nhân viên từ 3.500.000đ đến 18.000.000đ / người. 

- 100% cán bộ, giáo viên, công nhân viên được khám sức khỏe định kì hàng năm nhằm phát hiện bệnh kịp thời để cứu chữa.  

- Tặng quà cho con CĐV nhân dịp Tết Thiếu nhi, Trung thu hay Tết Nguyên Đán bình quân 50.000đ/cháu; trao 24 suất học bổng cho con CĐV có hoàn cảnh khó khăn vượt khó học giỏi, xuất sắc đậu hai trường đại học năm học 2014-2015 với số tiền 49.200.000 đồng. Ngoài ra các đơn vị còn trao học bổng cho 510 cháu với số tiền 74.762.000 đồng.     

-  Công đoàn ngành đã vận động hỗ trợ cho:

+ 29 lượt công đoàn viên bị bệnh hiểm nghèo và 8 công đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn bị bệnh đột xuất với số tiền 98.500.000 đồng.

+ Hỗ trợ đám tang cho 06 cán bộ, giáo viên hưu trí neo đơn và 02 giáo viên, công nhân viên đương nhiệm số tiền 58.751.000 đồng. 

+ Hỗ trợ sửa chữa nhà đột xuất cho 02 công đoàn viên 10.000.000 đồng. 

+ Chăm lo Tết Ất Mùi cho 60 trường hợp CB-GV-NV, 38 cặp vợ chồng cùng công tác trong ngành giáo dục có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, Nhà giáo Ưu tú, CB-CV-GV-NV hưu trí và đương chức cơ quan PGDĐT và trường BDGD, cán bộ công đoàn các đơn vị với tổng số tiền 106.600.000 đồng.

+ Chăm lo cho CB-GV-NV và học sinh mồ côi, khuyết tật tại chùa Kì Quang, Trường Chuyên biệt Hy Vọng, Khuyết tật Hoàng Mai nhân ngày 20/11 và Tết Nguyên Đán với số tiền 30.000.000 đồng. 

Ngoài công tác chăm lo cho CB-GV-NV trong ngành, Công đoàn Giáo dục Gò Vấp còn quan tâm đến công tác xã hội từ thiện tại địa phương cùng các đơn vị trong và ngoài thành phố: 

+ 63 công đoàn viên khó khăn nhân ngày Nhà giáo Việt Nam với số tiền 18.900.000 đồng. 

+ 14 lượt công đoàn viên bị bệnh hiểm nghèo và có hoàn cảnh khó khăn đột xuất với số tiền 98.600.000 đồng.

+ Chăm lo cho CB-GV-NV và học sinh mồ côi, khuyết tật tại chùa Kì Quang, Trường Chuyên biệt Hy Vọng, Khuyết tật Hoàng Mai nhân dịp Tết Trung thu 105 phần quà với số tiền 15.750.000 đồng. 

+ Công đoàn giáo dục quận và các đơn vị TH LTV, NTH, NTMK, CL, AH, THCS ND đóng góp xây dựng 03 căn nhà tình thương tại Phường 3, Phường 11 và Nông trường duyên hải quận Gò Vấp do Hội Liên hiệp Phụ nữ quận, Liên đoàn Lao động Quận phát động với tổng số tiền 120.000.000 đồng. Các đơn vị TH VTS, THCS PTH xây dựng 01 căn nhà tình nghĩa tại xã Mĩ Lệ, huyện Cần Đước, tỉnh Long An trị giá 60.000.000 đồng.

+ Thông qua UBMTTQ quận, Công đoàn giáo dục Thành phố, Liên đoàn Lao động quận, Hội Chữ thập đỏ Quận, Hội Nạn nhân chất độc màu da cam Quận, Thành phố, Hội Khuyến học Quận,... quyên góp Quỹ Vì Trường Sa thân yêu, vì người nghèo, xây dựng nông thôn mới, Quỹ Học bổng Nguyễn Đức Cảnh, Quỹ Khuyến học, chăm lo tết cho người nghèo và các hoạt động từ thiện nhân đạo khác bằng tập vở, quần áo và tiền mặt với tổng trị giá 758.900.000 đồng.

+ Hỗ trợ 880 phần quà, 317 áo trắng, 4.000 vở trắng, hơn 2.000 bộ quần áo cũ cho đồng nghiệp, học sinh khó khăn đơn vị kết nghĩa Công đoàn Giáo dục và Công đoàn ngành Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn tỉnh Tây Ninh, tỉnh Nam Định, tỉnh Lâm Đồng trị giá 185.600.000 đồng.   

+ Phong trào hiến máu nhân đạo được các công đoàn cơ sở vận động công đoàn viên, người thân và phụ huynh học sinh tham gia mạnh mẽ. Năm học 2014 – 2015 này, công đoàn giáo dục phối hợp với Hội Chữ Thập đỏ quận tổ chức hiến máu 3 lần với 776 lượt người tham gia được 993 đơn vị máu chuyển về Trung tâm Huyết học thành phố.
II. CHẤT LƯỢNG, HIỆU QUẢ CÁC MẶT GIÁO DỤC
* GIÁO DỤC MẦM NON.

· Tiếp tục tăng quy mô số lượng trường và số học sinh, tăng thêm 2 trường mầm non công lập, xóa được 2/3 phường không có trường công lập.

· Các trường đều cố gắng đầu tư cải tạo cơ sở vật chất, coi trọng việc mua sắm bổ sung trang thiết bị đa dạng, hiện đại nhằm khuyến khích trẻ học tích cực và sáng tạo làm điều kiện, phương tiện để giáo viên đổi mới phương pháp dạy học.

- Giáo viên luôn chú trọng  trong việc sắp xếp môi trường lớp học, tích cực đổi mới phương pháp tổ chức hoạt động theo hướng lấy trẻ làm trung tâm, dạy theo nhu cầu hứng thú của trẻ. Giáo viên luôn tích cực đổi mới phương pháp dạy học, ứng dụng CNTT vào giờ học một cách phù hợp, đạt hiệu quả, nhiều hoạt động có ý tưởng sáng tạo, nội dung phát triển phù hợp khả năng trẻ, tạo điều kiện cho tất cả trẻ cùng tham gia hoạt động.

- Thực hiện đầy đủ nội dung chương trình. Chú trọng nhiều các nội dung giáo dục kỹ năng sống cho trẻ qua việc thiết kế xây dựng các chủ đề mới lạ nhưng gần gũi. Tăng cường dạy trẻ kỹ năng tự bảo vệ an toàn cho bản thân theo yêu cầu chương trình. 
- Tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và dạy học. 100% trường công lập, 50% trường tư thục giáo viên đã ứng dụng phần mềm minject mindmanager trong việc xây dựng kế hoạch để giảm tải in ấn và giảm tải sức lao động.
- Có 20/20 trường công lập và 20/39 trường tư thục đã thực hiện nối mạng nội bộ để quản lý thực hiện chương trình, khai thác các tài nguyên giáo dục trên internet, lựa chọn các nội dung phù hợp để vận dụng vào việc CSGD trẻ.

- Có 17/20 trường mầm non công lập trang bị bảng tương tác, giáo viên tích cực ứng dụng đạt hiệu quả khá tốt; Phòng Giáo dục và Đào tạo đã tổ chức tập huấn, bồi dưỡng cách thiết kế bài giảng trên bảng tương tác cho BGH và giáo viên các trường, nhìn chung từ quản lý đến giáo viên đã nắm bắt và vận dụng tốt vào thực tế, từ đó tạo cơ hội cho trẻ được hoạt động tích cực và hứng thú qua các bài tập trò chơi phù hợp.

- Giáo viên sử dụng hiệu quả bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi, bộ công cụ theo dõi đánh giá trẻ vào hỗ trợ thực hiện chương trình giáo dục, chuẩn bị tốt cho trẻ vào lớp Một.
- Phòng Giáo dục và Đào tạo thực hiện triển khai nghiêm túc các chuyên đề của Sở Giáo dục và Đào tạo theo kế hoạch năm học, Phòng Giáo dục và Đào tạo chỉ đạo Trường Bồi dưỡng giáo dục Quận tổ chức cho 150 cán bộ quản lý và 720 lượt giáo viên cốt cán các trường mầm non, 300 chủ cơ sở và gíáo viên nhóm lớp ngoài công lập bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ. Có chú ý xây dựng chuyên đề riêng theo tình hình thực tế của quận như: chuyên đề Kinh nghiệm quản lý chỉ đạo chuyên môn cho CBQL mới bổ nhiệm; Hướng dẫn qui trình thực hiện sổ sách bán trú; Hướng dẫn cách chế biến thực phẩm cho trẻ nhóm nhỏ; Hướng dẫn giáo viên học BDTX hiệu quả; Nâng cao hiệu quả sử dụng bảng tương tác…

-  Phát huy hiệu quả hoạt động của các cụm trường: Các cụm trường đã chủ động xây dựng kế hoạch, tổ chức các chuyên đề và thao giảng các nội dung khó trong chuyên môn để chia sẻ kinh nghiệm như:, Đổi mới tổ chức hoạt động âm nhạc, Thực hiện chương trình GDMN và Bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi, Công tác bồi dưỡng thường xuyên Đổi mới đánh giá giáo viên tổ chức hoạt động vui chơi, Đổi mới hoạt động LQCV, Đổi mới tổ chức HĐ tạo hình, tăng cường phát triển vân động cho trẻ,… đã tổ chức thao giảng chuyên đề tại các đơn vị: MN Anh Đào, Nhật Quỳnh, Hướng Dương, Hoa Hồng, Hoa Lan, Hoa Mi, Ngọc lan, Hoàng Yến, Hương Sen, Sao Mai, Duy An, Đức Tuấn, Mai Khôi, Miền Trẻ Thơ; Phi thuyền Appolo…

- Phát huy hiệu quả hoạt động của Ban chất lượng quận: Phân công thành viên ban chất lượng chịu trách nhiệm thực hiện các chuyên đề trọng tâm năm học.

- Chú trọng hỗ trợ bồi dưỡng kinh nghiệm trong công tác quản lý chuyên môn cho các CBQL mới bổ nhiệm, cụ thể như: Tổ chức cho Phó Hiệu trưởng các trường MN An Nhơn, Ngọc Lan, Hoa Sen, MG Mai Anh… học tập nội dung: Xây dựng kế hoạch thực hiện CTGDMN tại trường MN Hồng Nhung, giúp đội ngũ quản lý mới vững vàng hơn trong công tác quản lý chỉ đạo thực hiện chương trình tại đơn vị.

Kết quả cuối năm học: 

- Thực hiện nghiêm túc qui chế chuyên môn; Không để xảy ra dịch bệnh, ngộ độc thương tích ở trẻ; 100% trẻ ở các loại hình trường lớp được đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tâm lý, được phát triển tốt về mọi mặt. 

· Thực hiện thành công đề án thí điểm nhận trẻ 6-18 tháng tuổi của Ủy ban nhân dân quận ban hành. Triển khai thực hiện thí điểm 1 lớp 6-12 tháng, 3 lớp 12-18 tháng tại Trường MN HPĐ, AĐ, HN. Kinh phí cải tạo phòng học phù hợp và mua sắm đảm bảo đủ thiết bị và đồ chơi để thực hiện đề án nhận trẻ từ 6 - 18 tháng tuổi: 1.878.021.000 đồng (Một tỷ tám trăm bảy mươi tám triệu, không trăm hai mươi mốt triệu đồng).
· Chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ được giữ vững, không xảy ra dịch bệnh tai nạn thương tích cho trẻ. Cuối năm học tỷ lệ SDD thể nhẹ cân ở nhà trẻ là: 0% ; Mẫu giáo: 0,07%; Tỷ lệ SDD thể thấp còi cuối năm ở Nhà trẻ là: 0,02%; Mẫu giáo: 0,15%; Tỷ lệ TC-BP ở nhà trẻ: 0,16%; Mẫu giáo: 6,06%

- 92 giáo viên danh hiệu đạt giáo viên giỏi cấp quận/125 giáo viên đăng ký dự thi, tỷ lệ đạt 73,6%.

-  Công tác giáo dục chăm sóc trẻ đạt được kết quả mong đợi theo từng độ tuổi. Trẻ hồn nhiên, tự tin, ngoan, lễ phép, thân thiện, biết bày tỏ cảm xúc và tích cực, mạnh dạn trong giao tiếp, tích cực tham gia các hoạt động
· Tăng thêm 2 trường đạt chuẩn quốc gia là Mầm non Nhật Quỳnh và Hạnh Thông Tây. Nâng tổng số trường đạt chuẩn quốc gia lên 7 trường đạt tỷ lệ 11,8%.
· Tăng thêm 5 trường được đánh giá ngoài và được công nhận đạt kiểm định chất lượng giáo dục. Tính đến nay đã có 7 trường được công nhận đạt kiểm định chất lượng giáo dục.
* GIÁO DỤC PHỔ THÔNG
1. Giáo dục đạo đức học sinh.

- Công tác giáo dục đạo đức cho học sinh được thực hiện thường xuyên thông qua việc giảng dạy tốt môn Đạo đức, Giáo dục công dân; kết hợp lồng ghép nội dung giáo dục đạo đức, giáo dục kĩ năng sống vào quá trình dạy học các môn khoa học xã hội; phối hợp chặt chẽ với các đoàn thể trong nhà trường tổ chức tốt các ngày lễ lớn trong năm, ngày truyền thống trường, tiết sinh hoạt dưới cờ đầu tuần, sinh hoạt ngoại khóa... bằng nhiều hình thức linh hoạt, sinh động với nội dung thiết thực, sâu sắc. Từ đó, giúp học sinh nâng cao niềm tự hào về truyền thống tốt đẹp của dân tộc, của địa phương, của nhà trường; nâng cao ý thức tự giác chấp hành pháp luật, thực hiện nghiêm túc nội qui nhà trường, phấn đấu chăm ngoan trong học tập và rèn luyện phẩm chất đạo đức, biết quan tâm chia sẻ với mọi người xung quanh…

- Tiếp tục tổ chức tốt các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp nhằm triển khai thực hiện nội dung các cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, “Hai không”, “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”… tại từng đơn vị trường học. 

2. Nâng cao chất lượng dạy học các bộ môn văn hóa.

- Các đơn vị phổ thông tiếp tục thực hiện nghiêm túc chương trình do Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định, không để xảy ra hiện tượng bỏ bài, dồn tiết, cắt xén chương trình. Nội dung giảm tải từng môn học tiếp tục được triển khai đến giáo viên bộ môn theo đúng hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo và Sở Giáo dục và Đào tạo. Hầu hết giáo viên tự giác chấp hành tốt quy chế chuyên môn về soạn, giảng, chấm; tích cực thực hiện yêu cầu đổi mới phương pháp, phù hợp với đặc trưng bộ môn, đặc trưng kiểu bài theo hướng phát huy tối đa tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh, có lưu ý thực hiện quan điểm “dạy học hướng tới  cá thể” và tính liên thông của chương trình các cấp học; tích cực tham gia thiết kế  bài giảng điện tử góp phần kích thích hứng thú học tập bộ môn của học sinh.

- Hoạt động dự giờ thăm lớp, lên tiết thao giảng, tổ chức học tập chuyên đề tiếp tục được thực hiện thường xuyên cấp quận và ở từng đơn vị. Thông qua các hoạt động trên, trình độ chuyên môn nghiệp vụ và tay nghề của đội ngũ giáo viên đã có những chuyển biến tích cực. 

- Tổ chức kiểm tra định kỳ, giữa kì và cuối kỳ ở tất cả các khối lớp nhằm đánh giá khách quan chất lượng giảng dạy và học tập. Từ đó giúp giáo viên điều chỉnh phương pháp giảng dạy, hình thức tổ chức dạy học cho phù hợp với yêu cầu chung. Đồng thời giúp học sinh nắm chắc chuẩn kiến thức kĩ năng, biết vận dụng kiến thức để giải quyết những vấn đề cụ thể liên quan đến nội dung bài học. 

- Nhìn chung, nề nếp học tập của học sinh tốt. Đa số các em có ý thức tự giác học bài, làm bài tập ở nhà, chuẩn bị bài mới, tích cực tham gia các hoạt động học tập trên lớp; tiếp thu và vận dụng kiến thức bài học khá tốt. Nhiều em thể hiện rõ năng lực tự học và nắm chắc phương pháp học tập đối với từng bộ môn trong chương trình.

3. Công tác hướng nghiệp, dạy nghề phổ thông, phân luồng học sinh sau khi tốt nghiệp THCS.

- Theo phân công của Ban lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo, TTKTTH&HN Gò Vấp đã chủ động thực hiện nhiệm vụ chỉ đạo công tác giáo dục hướng nghiệp và dạy nghề phổ thông trên địa bàn quận Gò Vấp. CBQL các trường THCS nghiêm túc thực hiện báo cáo các bài giáo dục hướng nghiệp cho học sinh lớp 9; toàn quận có 5.682 học sinh lớp 8 đăng kí thi nghề phổ thông khóa ngày 02/6/2015 ở 5 bộ môn: Điện, Nấu ăn, Tin học, Photoshop, Thủ công. Kết quả: toàn quận đạt tỉ lệ tthi nghề phổ thông là 97,5% (6.238/6.400 học sinh).

- Công tác phân luồng học sinh sau khi tốt nghiệp THCS được các trường thực hiện tốt. Toàn quận có 6194 học sinh lớp 9 được công nhận tốt nghiệp THCS năm học 2014 - 2015, trong đó có 879 HS được tư vấn phân luồng vào học các trường TH PTDL, TT GDTX và các trường trung cấp nghề (đạt tỉ lệ: 8.2%).

4. Hoạt động ngoại khóa. Hoạt động ngoại khóa tiếp tục được các đơn vị quan tâm thực hiện, tổ chức sáng tạo, với hình thức phong phú, hấp dẫn, thu hút đông đảo giáo viên, học sinh tham gia: 
- Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp quận, cấp Tiểu học năm học 2014-2015:

165/174 (94,83%) giáo viên được công nhận đạt danh hiệu Giáo viên dạy giỏi cấp quận năm học 2014-2015.

- Hội thi giáo viên dạy giỏi trẻ khuyết tật cấp thành phố năm học 2014-2015: cô Hoàng Thị Nguyệt - Trường Giáo dục Chuyên biệt Hy Vọng đạt Giải II cấp Thành phố.

- Thi giải toán tiếng Anh và toán tiếng Việt trên mạng Internet VIOLYMPIC: 16 giải cấp Thành phố (TH NTH, HT, KĐ, LTV, HerGm, THCS TTH, ND, PTH) ; 5 giải cấp Quốc gia : 01 HCV (THCS TTH), 04 HCB (TH NTH, THCS ND). 
- Thi Tiếng Anh trên mạng Internet IOE: 07 giải cấp Thành phố (TH NTH, TQT, KĐ, CL, LTV); 14 giải cấp Quốc gia: 02 HCV (THCS ND); 02 HCĐ (THCS ND, TH LTV); 10 giải KK (02 NTH, TQT, CL, LTV; 01 ND, 01 TTH, 03 NgTr).

- Tham gia cuộc thi giải Lê Quý Đôn báo Khăn Quàng Đỏ:
- Phát động cuộc thi viết thư quốc tế UPU lần thứ 44: Các trường Tiểu học và THCS đã long trọng đồng loạt tổ chức phát động cuộc thi UPU 44 năm 2015 với đề tài “Hãy viết một bức thư  nói về thế giới bạn muốn được lớn lên trong đó”.
Học sinh các trường TH, THCS trong quận đã tích cực hưởng ứng cuộc thi. Số lượng bài dự thi được Ban Tổ chức các trường tuyển chọn gửi về Báo Thiếu niên Tiền phong. 

 - Tổ chức cuộc thi hùng biện tiếng Anh với chủ đề “Kỉ niệm đẹp hoặc ước mơ về tương lai của em”: 2 giải I (TH HVT, THCS PTH); 4 giải II (TH NT, NTH, THCS NgTr, NVN); 4 giải III (TH TQT, HT, THCS GV, PVC); 8 giải KK (TH TQK, NTMK, VTS, KĐ, THCS ND, TrS, QT, LTT).
- Festival bóng đá học đường dành cho học sinh tiểu học: 1 Giải nhất bóng đá nam lớp 3 (TH VTS); 1 Giải nhất bóng đá hỗn hợp lớp 3 (TH NTH).
- Tham dự cuộc thi vô địch Toefl Primary Challenge 2015 dành cho học sinh tiểu học: em Nguyễn Hùng Thịnh (TH NTMK) đạt B.2 (880 điểm); Em Phạm Thụy Khánh Ngọc (TH TQK) đạt B.1 (765 điểm); Em Nguyễn Huy Vũ (TH LTV) đạt B.1 (760 điểm).

- Tham gia thi ATGT cho Nụ cười trẻ thơ: 18 giải KK của học sinh; 1 giải KK của giáo viên (TH LQĐ).
- Kết quả thi Ý tưởng trẻ thơ lần thứ 8 năm học 2014-2015 do Vụ Giáo dục Tiểu học Bộ GD&ĐT phối hợp cùng Công ty Honda tổ chức: 2 ý tưởng xuất sắc của Trường TH CL và TQK vào vòng thi Thực hiện Mô hình; mô hình của học sinh trường TQK được vào vòng Chung kết trình bày tại Hà Nội vào tháng 8/2015.

- Bồi dưỡng học sinh giỏi khối 9 và tham gia thi HSG cấp thành phố: Ngành GD&ĐT Gò Vấp tiếp tục được đánh giá là đơn vị xuất sắc nhất trong phong trào phát hiện và bồi dưỡng học sinh giỏi tại Thành phố Hồ Chí Minh. Cấp thành phố: Có 166/192 HS đạt danh hiệu HSG lớp 9 cấp TP. Tỉ lệ 86,46% (trong đó giải Nhất: 46, giải Nhì: 48, giải Ba: 72). Trong đó có 4 thủ khoa (2 thủ khoa ở môn Tin học, 1 thủ khoa ở môn Địa, 1 thủ khoa ở môn Công nghệ) và có 1 á khoa (môn Lịch sử).

- Tham gia hội thi “Khéo tay kỹ thuật“ cấp thành phố: Có 03 môn đạt giải trong hội thi “Khéo tay kỹ thuật“ cấp thành phố, trong đó giải Nhì: Vẽ Kỹ thuật; Cắm hoa và , crocodile ICT.
- Giải toán nhanh bằng máy tính cầm tay cấp thành phố: Đạt 06 giải, trong đó: 01 Giải Nhất (THCS TTH), 02 Giải Nhì (THCS TTH, NTr), 03 Giải Ba (trường THCS PVC, NTR, QT)
- Tham gia cuộc thi “Prudential - Văn hay chữ tốt” lần thứ XV: 1 giải III, 1 giải KK cấp Thành phố (THCS ND).
- Tham gia các cuộc thi vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết tình huống thực tiễn: 08 đơn vị (THCS NVT, TTH, ND, TnS, NTR, PTH, HVN và LTT) có sản phẩm được chọn dự thi cấp toàn quốc.

Kết quả cấp toàn quốc: 02 Giải Ba (THCS PTH, THCS HVN), 02 Khuyến khích (THCS NTR, TnS)

- Tham gia các cuộc thi “Dạy học theo chủ đề tích hợp”: 04 sản phẩm (01 THCS NVT, HVN, PTH và TS) được chọn dự thi cấp toàn quốc.

Kết quả cấp toàn quốc: 01 Giải Nhì (THCS HVN), 01 Giải ba (THCS PTH)

- Tham gia các cuộc thi “Bài tập Vật lý gắn liền với thực tiễn cuộc sống”: Có 15 đơn vị gửi 23 sản phẩm tham gia dự thi cấp thành phố.

- Cuộc thi nghiên cứu khoa học kĩ thuật: giải I cấp Thành phố, giải đặc biệt cấp Quốc gia (sản phẩm “Gậy dò đường thông minh” – THCS PTH); 7 giải Ba cấp Thành phố (THCS NVT: 02, THCS LTT: 02, THCS ND: 02 và THCS PTH: 01).

- Các hoạt động tìm hiểu, phổ biến, tuyên truyền, giáo dục pháp luật:
Đây là hoạt động tích cực hỗ trợ nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện trong nhà trường. Các em được giáo dục lòng nhân ái, vị tha, biết quan tâm đến mọi người xung quanh, có ý thức giữ gìn và bảo vệ môi trường, chấp hành tốt trật tự an toàn giao thông, biết cách phòng tránh ma túy, HIV/AIDS, biết tự bảo vệ bản thân thông qua các hoạt động rèn luyện thân thể, học tập, vui chơi giải trí… Bằng nhiều hình thức sáng tạo, các đơn vị đã tổ chức các hoạt động ngoại khóa sinh động, bổ ích thu hút được sự tham gia tích cực của học sinh các khối lớp. Trong năm học 2014-2015, cấp học đã tổ chức một số hoạt động ngoại khóa giáo dục pháp luật và đạt được những kết quả như sau:
Đã triển khai hoạt động giáo dục an toàn giao thông đến 100% các trường công lập trên địa bàn quận: tổ chức tuyên truyền luật giao thông đường bộ tại các trường THCS (mỗi đơn vị một buổi) nhằm nâng cao nhận thức tự giác của học sinh trong việc chấp hành luật giao thông đường bộ, thực hiện nghiêm túc chỉ thị cuả UBND TP về chống ùn tắc giao thông trước cổng trường và tiếp tục thực hiện có hiệu quả phong trào “Cổng trường em Sạch - Đẹp - An toàn”.
5. Kết quả cuối năm:

 a) Tiểu học:

- TSHS đạt hạnh kiểm thực hiện đầy đủ: 38.125/38.125
- Tỉ lệ: 100%  

- TSHS học sinh lên lớp thẳng: 37.952/38.125

- Tỉ lệ: 99,55% 

- Học sinh Hoàn thành chương trình Tiểu học: 7045/7045
- Tỉ lệ: 100%

b) Trung học cơ sở:
- Kếp loại Hạnh kiểm Khá -Tốt: 98.28 % (tăng 0,16%). 

- Xếp loại Học lực:

+ Giỏi, Khá: 81.00 %

+ Lên lớp thẳng: 97.44 % 

-  Hiệu suất đào tạo sau 4 năm: 93,3% 

​​​​​​​​- TN. THCS:        6194/6196
Tỉ lệ: 99.97%.

- Học sinh lớp 9 trúng tuyển vào các trường THPT chuyên và THPT công lập: 4.638  đạt tỉ lệ 85,5%.

* PHỔ CẬP GIÁO DỤC

- Tham dự tập huấn PCGD-XMC cho chuyên trách BTVH 16 phường tại Đà Lạt.

- BTVH 16 phường thực hiện xử lý và nhập số liệu thống kê điều tra độ tuổi phổ cập mầm non 5 tuổi, phổ cập TH ĐĐT, phổ cập THCS và bậc THPT.

- Chuyên trách BTVH 16 phường thực hiện nhập dữ liệu phần mềm phổ cập theo yêu cầu của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Phòng Giáo dục và Đào tạo tham mưu UBND quận xây dựng kế hoạch tổng điều tra trình độ văn hoá hộ dân giai đoạn 2015-2020.

a) Phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi:

- Tiếp tục giữ vững và phát huy kết quả đạt được của công tác phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi; Sở Giáo dục Đào tạo đã kiểm tra thực tế và công nhận hoàn thành PCGDMN cho trẻ 5 tuổi năm 2014.

- Trẻ 5 tuổi hoàn thành chương trình mầm non đạt tỉ lệ 100%.
b) Phổ cập giáo dục THCS:

- Số học sinh vào lớp 6 đầu cấp (Hộ khẩu, KT3): 7827/7827. Tỉ lệ: 100%
- Số học sinh trong độ tuổi quy định TN.THCS: 6194/6196 . Tỉ lệ: 99.97%

- Số phường đạt chuẩn quốc gia PCGD THCS:16/16 phường. Tỉ lệ 100%

c) Phổ cập giáo dục bậc trung học

- Số học sinh vào lớp 10 đầu cấp (HK, KT3): 4.628/4.653. Tỉ lệ: 99,46%
- Số học sinh trong độ tuổi quy định TN.THPT: 15.232/17.673. Tỉ lệ: 86,18%
- Số phường đạt chuẩn quốc gia PCGD bậc TrH: 16/16 phường. Tỉ lệ 100%
* CÔNG TÁC KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC

Trong năm học 2014-2015, Phòng Giáo dục và Đào tạo đã triển khai các văn bản pháp qui về công tác kiểm định chất lượng giáo dục theo bộ chuẩn mới đến các cơ sở giáo dục trên địa bàn quận (ở cả 3 bậc học). Công tác tập huấn và kiểm tra công tác KĐCLGD đối với các cơ sở giáo dục (trong và ngoài công lập) được Phòng GD&ĐT triển khai và thực hiện nghiệm túc.

Kết quả: Có 07 đơn vị phổ thông được Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức đánh giá ngoài và được công nhận mức độ đạt CLGD: TH NTH, TH HVT, TH LH, THCS QT, THCS LTT, MN Hoa Hồng, MN Hoa Lan, MN Hoàng Yến, MN Nhật Quỳnh và MN Hồng Nhung. Các đơn vị giáo dục còn lại đều đã thiết lập các hồ sơ kiểm định chất lượng giáo dục và thực hiện bước tự đánh giá.

C. CÁC ĐIỀU KIỆN ĐẢM BẢO HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC
I. CÔNG TÁC TÀI CHÍNH, THỐNG KÊ, KẾ HOẠCH, XÂY DỰNG, CSVC 
1. CSVC:

Năm học 2014-2015, khánh thành và đưa vào sử dụng các công trình:

a) Xây dựng, cải tạo từ nguồn ngân sách quận
 - Xây dụng cải tạo mới: Trường MN Thủy Tiên (04 phòng học, khối phụ) Tổng kinh phí 3 tỷ 627 triệu đồng.
- Cải tạo mới: Trường MN HPĐ (08 phòng học, khối phụ), tổng kinh phí 8 tỷ đồng.
- Xây dựng mới: Trường MN AN (08 phòng học, khối phụ), tổng kinh phí 22 tỷ 359 triệu đồng.
- Xây dựng, cải tạo 3 trường (100 phòng học và khối phụ) từ ngân sách thành phố: 239 tỷ 183 triệu đồng.
+ Trường TH Lê Quý Đôn (30 phòng học, khối phụ), tổng kinh phí 81 tỷ 676 triệu đồng.
+ Trường THCS Huỳnh Văn Nghệ (40 phòng học, khối phụ), tổng kinh phí 78 tỷ 170 triệu đồng.

+ Trường THCS An Nhơn (30 phòng học, khối phụ), tổng kinh phí 79 tỷ 337 triệu đồng.

- Xây dựng mới đang thi công: Nguồn NS TP - Tổng kinh phí 143 tỷ 344 triệu đồng.
+ Tiểu học P.11 (20 phòng học, khối phụ), tổng kinh phí 65 tỷ 404 triệu đồng.
+ Tiểu học P.15 (25 phòng học, khối phụ), tổng kinh phí 77 tỷ 940 triệu đồng.
b) Sửa chữa nhỏ: Từ nguồn Kinh phí sự nghiệp Giáo dục - Tổng kinh phí 7 tỷ 672 triệu đồng.
 + 13 trường mầm non (MN HY, HD, HgS, HQ, NgL, HL, HS, AĐ, ThT, HN, QH, SC). Tổng kinh phí thực hiện 1 tỷ 855 triệu đồng.
 + 08 trường tiểu học (TH NTH, CL, TVƠ, AH, TQT, VTS, HVT, NVX). Tổng kinh phí 3 tỷ 125 triệu đồng.
+ 06 trường THCS và 01 trung tâm (THCS NgTr, NVT, PTH, ND, PVC, NVN, TT. KTTHHN). Tổng kinh phí 2 tỷ 692 triệu đồng.
2. Công tác Tài chính:

 - Phòng Giáo dục và Đào tạo đã phối hợp với Phòng Tài chính - Kế hoạch quận trình UBND quận phê duyệt văn bản về việc thu, sử dụng học phí và các khoản thu khác của cơ sở giáo dục và đào tạo công lập thuộc quận năm học 2014-2015.
 - Phối hợp với Phòng Tài chính - Kế hoạch , Kho bạc quận thực hiện công khai dự toán ngân sách phân bổ năm 2015 và hướng dẫn các trường về công tác khóa sổ, báo cáo quyết toán kinh phí sử dụng năm 2014 và mở sổ năm 2015.

- Phối hợp với Phòng Tài chính - Kế hoạch quận, Trung tâm Tư vấn và Hỗ trợ Đầu tư (Thuộc sở Kế hoạch và Đầu tư TP.HCM) tổ chức lớp bồi dưỡng nghiệp vụ Đấu thầu cho 116 hiệu trưởng và kế toán các trường công lập. 

- Năm học 2014-2015 UBND quận phê duyệt kinh phí mua sắm TTB dạy học từ nguồn ngân sách sự nghiệp giáo dục để trang bị cho các trường:

 a) Kinh phí ngân sách:

  - Mua sắm TTB Đề án Tiếng Anh 14 trường THCS: (NVT, TrS, NVN, AN, GV, PVC, QT, ND, TTH, NT, TS, PTH, LTT, TnS). Tổng kinh phí 2.531.823.140đ, số lượng trang bị 28 bộ.
  - Mua sắm đồ dùng, đồ chơi, TTB dạy học: 13 trường (MN HN, AĐ, HQ, NQ, HH, HL, HM, SC, VA, HTT, HY, NgL, HgS). Tổng kinh phí trang bị 899.580.000đ.
  - Mua sắm tivi, laptop cho TT.KTTHHN, tổng kinh phí 37.818.000đ.
 - Trang bị bàn ghế học sinh cho 03 trường tiểu học (HT, CL, LS); 02 trường THCS (PTH, ND). Tổng kinh phí 779.067.000đ

 - Mua sắm sách thư viện, ĐDDH phòng thí nghiệm Trường THCS nguyễn Trãi, kinh phí trang bị 189.310.800đ.
b) Kinh phí Xã hội hóa:

Năm học 2013-2014 và 2014-2015, các trường MN, TH đã thanh toán dứt điểm kinh phí mua sắm  trang thiết bị theo Đề án “Phổ cập mầm non cho trẻ 5 tuổi” và Đề án “Phổ cập và nâng cao năng lực sử dụng Tiếng Anh cho học sinh phổ thông” số tiền là 3.797.734.710đ (Số tiền bằng chữ: Ba tỉ bảy trăm chín mươi bảy triệu bảy trăm ba mươi bốn ngàn bảy trăm mười đồng) từ nguồn thu xã hội hoá của đơn vị (17 trường MN - 17 bộ; 17 trường tiểu học–25 bộ).

Năm học 2014-2015, các trường THCS cũng đã thanh toán kinh phí mua sắm TTB Đề án “Phổ cập và nâng cao năng lực sử dụng Tiếng Anh cho học sinh phổ thông” số tiền là 1.601.973.285đ (Số tiền bằng chữ: Một tỉ sáu trăm lẻ một triệu chín trăm bảy mươi ba ngàn hai trăm tám mươi lăm đồng) từ nguồn thu xã hội hoá của đơn vị (Cấp THCS 14 trường - Số lượng 28 bộ).
II. XÂY DỰNG ĐỘI NGŨ VÀ QUẢN LÝ CHỈ ĐẠO HOẠT ĐỘNG

1. Công tác tổ chức cán bộ và giải quyết chế độ chính sách
- Trong năm học 2014-2015, UBND quận đã ban hành: 07 quyết định thành lập trường (MN HPĐ, AN, TH LQĐ, THCS HVN; MNTT Bé XuKa, Dế Mèn, Tinh Tú); Quyết định cho phép đổi tên trường Mầm non Tư thục SOS; Các quyết định phân bổ định biên (3.985), điều động, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại CBQL, tuyển dụng, tiếp nhận, phân công, chuyển công tác, quyết định hưu và nghỉ việc cho giáo viên theo đúng quy định.
-  Phòng Giáo dục và Đào tạo đã ban hành: Quyết định phân bổ định biên; Quyết định miễn nhiệm, bổ sung thành viên hội đồng trường nhiệm kỳ 2011-2016; thành lập Hội đồng trường nhiệm kỳ 2014-2019 cho các đơn vị mới: TH LQĐ, THCS HVN; Quyết định công nhận HT và PHT trường Mầm non tư thục; Quyết định cho phép hoạt động giáo dục: 03 trường MNTT; Quyết định cấp phép dạy thêm, học thêm trong nhà trường cho 13 đơn vị THCS. 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo thực hiện  hồ sơ đề nghị Ủy ban nhân dân quận bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp cho giáo viên, nhân viên kế toán; Nâng lương đúng niên hạn, trước hạn, thực hiện xét phụ cấp thâm niên nhà giáo năm 2014 cho các viên chức đang giảng dạy; Hướng dẫn các trường thực hiện các loại phụ cấp cho đội ngũ CBQL, GV, NV trong ngành; Triển khai và hướng dẫn các đơn vị mới xây dựng đề án xây dựng vị trí việc làm; Kiểm tra tình hình sử dụng, bố trí, phân công đội ngũ; tình hình thực hiện BHXH ở các cơ sở ngoài công lập; Xây dựng đề án sáp nhập trường THCS Tây Sơn vào trường THCS Huỳnh Văn Nghệ; Phối hợp với Đảng ủy các phường về công tác bổ nhiệm, bổ nhiệm lại CBQL cho các đơn vị năm học 2014-2015.

2. Công tác Đào tạo bồi dưỡng
- Tổ chức bồi dưỡng chính trị, chuyên môn Hè 2014 cho toàn thể CB, GV, CNV ngành với các nội dung: các vấn đề lý luận cơ bản và những điểm mới trong Nghị quyết Hội nghị lần thứ 8 và Hội nghị lần thứ 9 Ban chấp hành Trung ương Đảng khó XI và những vấn đề, nội dung cơ bản của Hiến pháp nước CHXHCN Việt Nam được Quốc hội thông qua năm 2013; báo cáo chuyên đề về học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh năm 2014 với chủ đề “Nêu cao tinh thần trách nhiệm, chống chủ nghĩa cá nhân, nói đi đôi với làm”; tình hình nổi bật quốc tế, trong nước 6 tháng đầu năm 2014; Khái quát tình hình kinh tế, văn hoá, xã hội, các nghị quyết, chương trình, kế hoạch của Đảng bộ quận; khái quát một số kết quả đạt được trong năm học 2013-2014 và nhiệm vụ trọng tâm trong năm học 2014-2015 của ngành GD&ĐT quận. Sau đợt học tập, 100% CB, GV, CNV viết thu hoạch và đều được đánh giá đạt yêu cầu trở lên.
- Tổ chức 76 chuyên đề thao giảng cấp quận, trong đó có 15 chuyên đề mầm non, 20 chuyên đề cấp tiểu học, 41 chuyên đề cấp THCS và 528 chuyên đề cấp trường: (MN: 260, TH: 183, THCS: 85). 

- Trường BDGD tổng hợp báo cáo công tác bồi dưỡng và BDTX năm học 2014-2015, báo cáo sơ kết công tác BDTX giai đoạn 2012-2015. Kết quả xếp loại công tác bồi dưỡng thường xuyên của CBQL và giáo viên năm học 2014-2015 đợt 1 của cả 3 bậc học: 

+ Loại giỏi (G): (số lượng/tỷ lệ): 1586/3338 (47,51%)

+ Loại khá (K): (số lượng/tỷ lệ): 1576/3338 (47,21%)

+ Loại giỏi (TB): (số lượng/tỷ lệ): 68/3338 (0,2%)

+ Tổng cộng: 3229/3338 (96,7%)

+ Không hoàn thành: 109/3338 (3,26%)

- Trường Bồi dưỡng Giáo dục tham mưu với Phòng Giáo dục và Đào tạo ban hành Quyết định cấp Giấy chứng nhận BDTX năm học 2013-2014 (đợt  2) cho 41 CBQL, giáo viên và Quyết định miễn học BDTX năm học 2013-2014 (đợt 2) cho 6 giáo viên Anh văn trường THCS Nguyễn Trãi.
- Tổ chức và quản lý các lớp học nâng chuẩn: 

+ Lớp Cử nhân Tiểu học và Cử nhân Anh văn (VB2) thi tốt nghiệp.

+ Trong năm học 2014-2015, Trường Bồi dưỡng Giáo dục tổ chức lớp: Sơ cấp Nghề Bảo mẫu Khoá 5 (97 học viên) và 3 lớp Bồi dưỡng tổ trưởng chuyên môn MN, TH, THCS (149 học viên); Lớp Đại học Quản lý Giáo dục hình thức Vừa làm vừa học cho các đối tượng thuộc diện quy hoạch (101 học viên).

- Tổ chức học tập thực địa:

+ Ngày 17 và 18/01/2015, 88 CBQL và giáo viên khối 3 tham dự chuyên đề học tập thực địa tại thành phố Cà Mau, tỉnh Cà Mau. 

+ Từ 29/01(04/02/2015, 24 CBQL tham dự chuyên đề học tập thực tế “Đổi mới sinh hoạt chuyên môn và xây dựng mô hình trường tiểu học mới VNEN” tại trường Tiểu học thị trấn Cao Thượng, huyện Tân Yên, tỉnh Bắc Giang và các di tích lịch sử tại tỉnh Sơn La, Điện Biên, Ninh Bình.

+ Ngày 26/3/2015, cán bộ chỉ đạo, CBQL và 33 giáo viên môn GDCD tham gia học tập thực địa tại Văn miếu Trấn Biên, đền thờ Nguyễn Hữu Cảnh.

+ Ngày 27/3/2015, 35 CBQL các trường mầm non tham dự chuyên đề học tập thực địa tại làng cổ Phước - Lộc - Thọ và khu du lịch Tiền Giang.

+ Ngày 28, 29/3/2015, 133 CBQL, GV dạy lớp 1 các trường tiểu học tham dự chuyên đề học tập thực địa tại đảo Bà Lụa, Kiên Giang và thành phố Cần Thơ.
- Từ 18(21/4/2015, 40 CBQL, giáo viên dạy tiếng Anh, Mĩ thuật cấp tiểu học tham dự chuyên đề học tập thực địa tại Tây Nguyên.

- Phân công các trường chất lượng tốt đón giáo sinh của các trường: ĐHSP. TPHCM và ĐHSG, Trung cấp Phương Nam, Cao đẳng Bách Việt, Trung cấp Bách Khoa về kiến tập, thực tập sư phạm.

III. CÔNG TÁC THANH TRA KIỂM TRA
          
1. Công tác tự kiểm tra đối với các bộ phận chuyên môn, quản lý của cơ quan Phòng Giáo dục và Đào tạo:
- Năm học 2014-2015 có 04 bộ phận chuyên môn: Pháp chế, Tổ chức, Tài chính, Phổ thông tự kiểm tra với các nội dung kiểm tra: Công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật về giáo dục, việc thực hiện quyết định thành lập đối với các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập, việc thực hiện kế hoạch biên chế sự nghiệp giáo dục của các cơ sở giáo dục, việc lập dự toán, tổng hợp ngân sách giáo dục năm 2014.

2. Công tác kiểm tra việc thực hiện các quy định của pháp luật và nhiệm vụ được giao của các CSGD thuộc thẩm quyền quản lý chuyên môn của Phòng Giáo dục và Đào tạo và thẩm quyền quản lý của UBND quận.
Phòng Giáo dục và Đào tạo kiểm tra 18 chuyên đề: kiểm tra hồ sơ lên lớp, kiểm tra lại năm học 2013-2014; trường học có đời sống văn hoá tốt năm 2014; kiểm tra công tác tuyển sinh năm học 2014-2015; việc thực hiện qui chế dân chủ tại đơn vị năm học 2013-2014; đổi mới hoạt động âm nhạc trong trường mầm non; sử dụng phiếu đánh giá giáo viên tổ chức hoạt động vui chơi; trách nhiệm của thủ trưởng đơn vị trong công tác quản lý (kiểm tra nội dung 1, 2, 6) tại 15 trường; sử dụng phiếu đánh giá giáo viên tổ chức hoạt động vui chơi; khẩu phần dinh dưỡng và thực hiện sổ sách bán trú; trách nhiệm của thủ trưởng đơn vị trong việc tiếp công dân và giải quyết khiếu nại tố cáo (12 trường); tổ chức kiểm tra học kỳ I, II tại trường TH và THCS; thực hiện chương trình GDMN và bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi; kiểm tra công tác kiểm tra nội bộ các trường MN, TH và THCS; Việc thực hiện các cuộc vận động lớn của Bộ Giáo dục và Đào tạo, của Sở Giáo dục và Đào tạo; Đổi mới tổ chức hoạt động tạo hình trong trường MN; thẩm định điều kiện mở bán trú tại các trường Tiểu học và THCS; thẩm định điều kiện cấp phép tổ chức hoạt động dạy thêm, học thêm tại các trường THCS công lập và chấm thẩm định bài kiểm tra học kỳ I, II năm học 2014-2015 tại các trường THCS.
3. Công tác phối hợp với các cơ quan thanh tra nhà nước và cơ quan, tổ chức khác có liên quan trong hoạt động thanh kiểm tra (nếu có)


Phòng Giáo dục và Đào tạo quận Gò Vấp đã phối hợp với Phòng Tài chính - Kế hoạch quận kiểm tra công tác thu, chi đầu năm học (Kế hoạch kiểm tra tại đơn vị từ ngày 09/10/14 đến 20/10/14).


4. Công tác tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo  

a) Công tác tiếp dân để giải quyết khiếu nại, tố cáo, phản ánh:
- Số lượt tiếp dân của PGD&ĐT: 06.
- Số lượt tiếp dân của các CSGD trực thuộc: 08.
- Tình hình đặc biệt (nếu có): một giáo viên trường Tiểu học Kim Đồng đã được Phòng Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn gửi đơn đúng nơi có thẩm quyến giải quyết nhưng đương sự vẫn nôn nóng và gửi đến nhiều nơi. 
b) Công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo 

Phòng Giáo dục và Đào tạo đã thực hiện việc giải quyết khiếu nại tố cáo và công tác tiếp công dân theo đúng qui trình, giải quyết đúng thời gian, hầu hết các vụ việc giải quyết đều thông qua việc hoà giải. 

Năm học 2014-2015 đã tiếp nhận 15 đơn trong đó có 3 đơn đủ điều kiện giải quyết thông qua hoà giải và 12 đơn không đủ điều kiện giải quyết đã được lưu đơn và rút kinh nghiệm với thủ trưởng đơn vị trong công tác quản lý.
Đánh giá về công tác thanh tra, kiểm tra:

- Ưu điểm: Phòng Giáo dục và Đào tạo đã phổ biến các văn bản quy định của pháp luật vê công tác thanh tra trên hệ thông thông tin quản lý văn bản và điều hành của quận, trênwebsite của ngành. Có văn bản hướng dẫn, chí đạo cụ thể về công tác kiểm tra nội bộ của Phòng Giáo dục và Đào tạo để có sự thống nhất trong toàn ngành. Xây dựng kế hoạch công tác thanh kiểm tra theo văn bản số 3137/GDĐT-TTr ngày 9 tháng 9 năm 2014 về Hướng dẫn hoạt động kiểm tra năm học 2014-2015 của Thanh tra Sở Giáo dục và Đào tạo: triển khai thực hiện đúng tiến độ, đảm bảo đúng yêu cầu, nghiêm túc, chặt chẽ; có sự phối kết hợp giữa các bộ phận chức năng của Phòng Giáo dục và Đào tạo Giải quyết kịp thời, đúng pháp luật những vụ việc thắc mắc, phản ảnh, khiếu nại của các cá nhân và đơn vị. Công tác thanh, kiểm tra có tác dụng giúp cá nhân và đơn vị điều chỉnh khắc phục tồn tại để nâng cao chất lượng giáo dục.

+ Các đơn vị, trường học; cán bộ quản lý, giáo viên đã có nhận thức đúng đắn về vai trò, vị trí, chức năng của hoạt động thanh tra chuyên ngành trong việc nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý, nâng cao chất lượng giáo dục cho học sinh; chất lượng thanh, kiểm tra chuyên đề ngày càng được nâng cao. Kỷ cương nề nếp trong dạy học và giáo dục học sinh tại các nhà trường thuộc các cấp học, ngành học được duy trì ổn định.

+ Các đơn vị đều thực hiện đúng kế hoạch kiểm tra nội bộ. Thực hiện tốt việc kiểm tra giáo viên, các bộ phận và tăng cường kiểm tra chuyên đề nhằm giúp giáo viên, nhân viên rút kinh nghiệm, điều chỉnh kịp thời những sai sót góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện theo mục tiêu đào tạo tại đơn vị mình.
· Hạn chế


+ Công tác phối hợp với các cơ quan thanh tra nhà nước và cơ quan, tổ chức khác có liên quan trong hoạt động thanh kiểm tra của UBND Quận chưa nhiều.
+ Một bộ phận nhỏ thầy, cô giáo không tích cực nghiên cứu các văn bản Phòng Giáo dục và Đào tạo và nhà trường đã triển khai hoặc một vài người dân chưa nắm rõ về pháp luật, dẫn đến trình trạng còn gửi đơn thư vượt cấp hoặc cùng một nội dung gửi đến tất cả các ban ngành cùng một lúc, đơn thư giấu tên, mạo danh...
IV. CÔNG TÁC Y TẾ - THƯ VIỆN, THIẾT BỊ - THTN
1. Công tác Y tế
- 100% các đơn vị có thành lập ban chỉ đạo y tế trường học, 80% các đơn vị có cán bộ y tế chuyên trách.

- Các đơn vị đều đã tổ chức khám sức khỏe 100% cho CB - GV - CNV và học sinh, sau khám có tổng hợp kết quả và phân loại sức khỏe, có hồ sơ lưu quản lý sức khỏe báo về cho phụ huynh học sinh đầy đủ.


- Công tác tập huấn về tuyên truyền giáo dục sức khỏe các đơn vị đều tổ chức khá tốt dưới nhiều hình thức: nói chuyện dưới cờ, loa phát thanh, bảng tin tuyên truyền …


- Công tác tham gia bảo hiểm y tế và bảo hiểm tai nạn: Thực hiện luật Bảo hiểm y tế bắt buộc vì vậy 95% học sinh đã tham gia bảo hiểm y tế; 100% các trường vận động phụ huynh tham gia mua bảo hiểm tai nạn cho học sinh.

- Các trường đều có kế hoạch công tác phòng chống dịch bệnh trường học, kết hợp tốt cùng y tế địa phương khi có dịch bệnh và có biện pháp phòng chống dịch bệnh kịp thời khi có dịch xảy ra.

- Các đơn vị thường xuyên khử trùng trường, lớp theo lịch vệ sinh hằng ngày khử khuẩn hằng tuần bằng dung dịch Cloramin B hoặc nước tẩy Javel; do đó hạn chế dịch bệnh xảy ra trong nhà trường.

- Các trường MN, TH, đã thực hiện tẩy giun cho học sinh 2lần/năm.

- Học sinh được tiêm chủng đầy đủ trong các đợt tiêm chủng mở rộng.

- 100% bếp ăn và căn-tin các trường có giấy chứng nhận đủ điều kiện vệ sinh an toàn thực phẩm của bếp ăn tập thể, các đơn vị thực hiện khám sức khỏe và tập huấn kiến thức vệ sinh an toàn thực phẩm cho giáo viên, bảo mẫu, cấp dưỡng đầy đủ theo quy định.

- Điều kiện về cơ sở vật chất: khu vực nơi chế biến thực phẩm thoáng mát, sạch sẽ, được sắp xếp gọn gàng, ngăn nắp theo quy trình một chiều, thực hiện lưu mẫu đúng quy định. Các dụng cụ chứa đựng, tiếp xúc với thực phẩm bằng Inox.

- Hồ sơ nguồn gốc nguyện liệu rõ ràng, thực phẩm hợp đảm bảo vệ sinh, có thực hiện việc kiểm tra 3 bước hằng ngày đối với nguồn nguyên liệu (có hợp đồng mua bán thực phẩm tươi sống, thực  phẩm bao gói sẵn, nước uống…) và không xảy ra ngộ độc thực phẩm trong trường. 

- 100% các trường bán trú thực hiện tốt việc theo dõi trẻ SDD, BP có chế độ can thiệp về dinh dưỡng, vận động để cải thiện tình trạng sức khỏe của trẻ. Chủ động phối hợp với phụ huynh qua việc tư vấn và chăm sóc trẻ.

- Có 04 đơn vị tổ chức suất ăn công nghiệp: TQT, TQK, GV2, QT, TTH.

- Phòng Giáo dục và Đào tạo phối hợp với Hội chữ Thập đỏ, quận Đoàn tổ chức hội thi sơ cấp cứu khối mầm non, TH, THCS. Kết quả: I - MGTT MS; II - MN QH; III: MN HgS; KK: MN HH, NgL, HN, HD, AĐ, ThT, HS, HY, HPĐ, SH..

Kết quả THCS: Giải nhất trường THCS Nguyễn Văn Nghi; Giải nhì trường THCS Quang Trung; Giải ba trường THCS Nguyễn Trãi.

Kết quả tiểu học: Giải nhất Trường TH Trần Quang Khải, Giải nhì trường TH Phan Chu Chinh; Giải ba trường TH Hoàng Văn Thụ.


- Kết quả kiểm tra y tế trường học cuối năm theo thang điểm kiểm tra y tế trường học 88,6% trường đạt loại Xuất sắc, 12 % trường đạt loại Tốt.

2. Thư viện
- Tình hình bổ sung sách trong năm:

	Loại sách
	Tham khảo
	Nghiệp vụ
	Kim Đồng
	Sách giáo khoa

	Số bản
	8.300
	2.622
	4.878
	0


- Tình hình sử dụng kinh phí trong HK I

	Nguồn chi
	Mua báo
	Mua sách
	CSVC
	HĐTV
	Chi khác

	Ngân sách
	119.716.000
	360.822.000
	  23.425.000
	  19.917.000
	

	Trường 
	     5.046.000
	  57.994.000
	  18.917.000
	  2.000.000
	

	Tổng cộng 
	124.762.000
	418.815.000
	  42.342.000
	  21.917.000
	


- Chỉ đạo các đơn vị kiểm tra SGK đầu năm học và HK II của học sinh, đồng thời cung cấp đủ 100% sách giáo khoa, sách nghiệp vụ cho giáo viên giảng dạy và học sinh học tập.

- Phát động phong trào “Góp một cuốn sách nhỏ, đọc nhiều cuốn sách hay” đến nay đã quyên góp được 75.372 quyển và 4.863 bộ sách giáo khoa cũ các cấp. Tham gia chương trình “sách trao tay-tặng ngay vé cổng” lần 8 do Sở Giáo dục và Đào tạo phối hợp cùng Công viên Văn hóa Đầm Sen tổ chức.

- Tổ chức các cuộc thi như: vẽ tranh theo sách, kể truyện theo sách, rung chuông vàng, tìm hiểu lịch sử Việt Nam, tìm hiểu các ngày lễ lớn trong năm…

- Thực hiện các buổi giới thiệu sách mới, sách chuyên đề đến với giáo viên (248 buổi) và học sinh (257 buổi) 

- Tổ chức các hoạt động như: Tuần lễ đưa sách đến trường với các chủ đề “Kiểm soát sự tức giận, phòng chống bạo lực học đường”, “Tự tin vào chính mình-chìa khóa của tương lai”…và trưng bày triển lãm sách trong giáo viên và học sinh với nhiều chủ đề phong phú.

- Xây dựng thư viện thân thiện đạt hiệu quả: TH VTS, LTV, NTH, HT, KĐ, TQK, PCT, AH.
+ TH: Có 2 trường thư viện đạt xuất sắc (LTV, VTS), 12 trường đạt thư viện tiên tiến (NTH, HT, TVƠ, PNL, TQT, TQK, NVX KĐ, AH, LH, PCT, HVT), 05 trường đạt chuẩn (LTHG, NTMK, CL, LS, NT) và 01 trường không đánh giá vì trường mới thành lập (LQĐ).

+ THCS và Trung tâm: Có 01 trường đạt xuất sắc (NgTr), 12 trường thư viện đạt tiên tiến (NVT, TrS, NVN, GV, QT, TTH, PTH, ND, PVC, LTT, Her, TS) và 03 trường có thư viện đạt chuẩn (AN, TnS, TT KTTHHN) và 01 trường không đánh giá vì trường mới thành lập (THCS HVN).

3. Thiết bị - Thực hành thí nghiệm
   - Các trường tiếp tục thực hiện tốt việc mua sắm trang thiết bị - ĐDDH theo kế hoạch đã xây dựng từ đầu năm, nhiều trường chú ý mua bổ sung, thay thế các đồ dùng đã bị hư hỏng nhằm giúp giáo viên đổi mới phương pháp dạy học hiệu quả.

- Tất cả các trường đều được trang bị bảng tương tác, tiếp tục tổ chức tập huấn giúp giáo viên và học sinh tiếp cận với trang thiết bị dạy học hiện đại, nâng cao chất lượng dạy và học.

- Tính đến cuối năm học 2014-2015, 22 trường tiểu học của quận đã được trang bị phòng máy với tổng số máy là 1075 máy.

- Tổng kinh phí hỗ trợ mua sắm thiết bị là: 769.093.000 đồng (trong đó kinh phí ngân sách là 406.870.000 đồng,  kinh phí trường là 362.223.000 đồng).

Phong trào Tự làm ĐDDH tiếp tục được phát huy, giáo án điện tử được đa số giáo viên đầu tư làm mới, nâng cao hiệu quả sử dụng. Tổng số giáo án điện tử được làm trong năm 2014-2015 là 10.001 giáo án.
V. CÔNG TÁC QUẢN LÝ, CHỈ ĐẠO, PHÁP CHẾ VÀ THI ĐUA
1. Công tác quản lý
- Ngành và các đơn vị đều đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong quản lý, xây dựng kế hoạch năm tháng, tuần rất cụ thể dựa trên tình hình thực tế của địa phương, đơn vị, nghiêm túc tổ chức sơ kết, đánh giá, rút kinh nghiệm định kỳ mọi mặt công tác trong cơ quan, đơn vị.
- Trong công tác quản lý, ngành rất quan tâm chú trọng khâu kiểm tra và kiểm tra lại về các chuyên đề và từng nội dung của công tác tuần, tháng, giúp các đơn vị đảm bảo thực hiện đủ và đúng nhiệm vụ theo kế hoạch đề ra. Từ đó kịp thời bổ sung, điều chỉnh các mặt hạn chế, thiếu sót.
- Hầu hết BGH các trường nghiêm túc, gương mẫu, luôn lắng nghe ý kiến của tập thể sư phạm để kịp thời điều chỉnh công tác quản lý chỉ đạo. Từng trường đã thực hiện có hiệu quả 5 nội dung trong chương trình hành động chống tiêu cực của Bộ Giáo dục và Đào tạo và Sở Giáo dục và Đào tạo. Đảm bảo 5 công khai trong cơ quan, nhà trường về tuyển sinh, kế hoạch năm học, quy chế chi tiêu nội bộ, chế độ chính sách, quy trình đánh giá thi đua khen thưởng.
2. Công tác pháp chế

Cán bộ phụ trách pháp chế của Phòng Giáo dục và Đào tạo và các đơn vị tham dự đầy đủ các lớp tập huấn về chuyên môn, nghiệp vụ công tác pháp chế do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức. Việc tuyên truyền phổ biến, giáo dục pháp luật được thực hiện bằng nhiều hình thức: đưa lên trang Web của Phòng Giáo dục và Đào tạo, tuyên truyền trong hội nghị giao ban cơ quan, sinh hoạt câu lạc bộ, giao ban hiệu trưởng; Các đơn vị thuộc ngành tuyên truyền trong họp hội đồng sư phạm, niêm yết tại bảng tin, sinh hoạt dưới cờ. Hình thức và nội dung phổ biến giáo dục pháp luật của ngành đã được tiến hành đồng bộ, sát thực tế, phù hợp đối tượng và duy trì thường xuyên, bằng nhiều hình thức phong phú theo đặc điểm biên chế năm học của ngành. Mời những báo cáo viên nắm vững các nội dung luật, có nghiệp vụ, biết lựa chọn những phương pháp tuyên truyền, phổ biến, giáo dục thích hợp với nội dung được biên soạn ngắn gọn và lồng ghép vào một số hiện tượng, minh họa cụ thể phù hợp từng nội dung của pháp luật để người nghe dễ tiếp thu, dễ nhớ và thực hiện làm theo.

- Từ ngày 08/11/2014 đến ngày 30/11/2014, 56 cán bộ pháp chế các đơn vị công lập thuộc ngành tham dự lớp Bồi dưỡng kỹ năng tin học do Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh tổ chức.

- Trường THCS PTH, ND đạt giải phong trào Hội thi “Chúng em tôn trọng pháp luật” năm 2014 do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức. 

- Ngày 22/11/2014, các đơn vị: MN HTT, TH NTH, HT, THCS ND, PTH đã tham gia Hội thi “Tìm hiểu Hiến pháp nước CHXHCN Việt Nam” năm 2014 do UBND quận tổ chức. Kết quả: THCS PTH đạt giải II, TH NTH đạt giải III, đạt giải phong trào: MN HTT;  TH HT, THCS ND.

- Ngày 04/5/2015, Phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức tập huấn Quy chế dân chủ cơ sở cho Hiệu trưởng, Chủ tịch Công đoàn, Bí thư chi đoàn, Tổng phụ trách Đội, Trưởng ban Thanh tra nhân dân, Trưởng ban đại diện cha mẹ học sinh các đơn vị thuộc ngành.

- Ngày 22/7/2015, Trường THCS Phạm Văn Chiêu, Tân Sơn tham dự chương trình phổ biến, giáo dục pháp luật ngoại khóa cho học sinh THCS ngành Giáo dục và Đào tạo Thành phố năm 2015.

3. Công tác thi đua
- Phong trào thi đua “Hai tốt“ tiếp tục được duy trì. Đảm bảo thực hiện quy chế dân chủ, công khai, công bằng, khách quan trong các hoạt động; tạo được khí thế thi đua lành mạnh, kích thích các đơn vị và cá nhân phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

- Hội đồng Thi đua ngành đã họp xét và đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo trình Bộ Giáo dục và Đào tạo xét tặng Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp Giáo dục” cho 77 cán bộ, công chức, nhà giáo, công nhân viên đủ tiêu chuẩn đang công tác trong ngành giáo dục và đào tạo. 

- Tổng kết năm học 2014-2015, Hội đồng thi đua ngành Giáo dục thống nhất xét và đề nghị lên Hội đồng thi đua cấp trên các danh hiệu thi đua của tập thể và cá nhân như sau:

Tập thể: 
+ Tập thể Lao động Tiên tiến
: 64/99
- tỉ lệ: 64,65%

+ Tập thể Lao động Xuất sắc
: 39/64
- tỉ lệ: 60,9%

+ Cờ Thi đua xuất sắc của UBNDTP
: 06

+ Bằng khen UBND Thành phố
: 12

+ Cờ truyền thống 40 năm
: 01

Cá nhân: 
+ Lao động Tiên tiến
: 3547/4285
- tỉ lệ: 82,8%

+ Chiến sĩ thi đua cơ sở
: 481/3547
- tỉ lệ: 13,56%

+ Chiến sĩ thi đua cấp Thành phố
: 40/239
- tỉ lệ: 16,7%

+ Bằng khen UBND Thành phố
: 91

+ Bằng khen Bộ Giáo dục - Đào tạo
: 02

+ Bằng khen Thủ tướng Chính phủ
: 01

+ Huy hiệu Thành phố Hồ Chí Minh 
: 17

D. ĐÁNH GIÁ CHUNG

Năm học  2014-2015  là  năm học đầu tiên triển khai thực hiện các nội dung của Nghị quyết số 29-NQ/TW của Hội nghị Trung ương 8 Khóa XI về  “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”; Nghị quyết 33-NQ/TW của Hội nghị Trung ương 9 Khóa XI về “Xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước”. Với sự quản lý chỉ đạo sâu sát và đúng đắn của Sở Giáo dục và Đào tạo, của Lãnh đạo Quận ủy, UBND quận và sự nỗ lực của toàn ngành, đội ngũ cán bộ, giáo viên, công nhân viên, ngành giáo dục và đào tạo quận Gò Vấp đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ  năm học. 

I. ƯU ĐIỂM
1. Các cuộc vận động và phong trào thi đua của ngành được duy trì với nề nếp và chất lượng tốt, đã trở thành hoạt động thường xuyên trong các nhà trường, chỉ đạo thắng lợi những nhiệm vụ trọng tâm của năm học 2014-2015. 

2. Nhận thức của đội ngũ đã dần được nâng cao về đổi mới trong công tác quản lý, giáo dục, công tác giảng dạy và học tập. Toàn ngành đã đổi mới mạnh mẽ quan điểm chỉ đạo dạy học, tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy, phát huy tính chủ động sáng tạo của người học, đạt được những thành tựu nhất định trong việc đánh giá mới đối với học sinh lớp 1, kịp thời triển khai và bồi dưỡng tập huấn thí điểm chương trình theo mô hình VNEN. Phát huy ưu điểm của phương pháp dạy học cá thể đã làm cho chất lượng giảng dạy, học tập của các ngành học, bậc học được nâng lên.

3. Giáo dục toàn diện đã được các trường đặc biệt quan tâm. Chất lượng đào tạo được giữ vững và từng bước mở rộng, nâng cao. Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi tiếp tục được quan tâm và đạt được kết quả xuất sắc.
4. Công tác qui hoạch mạng lưới trường học có rất nhiều khởi sắc, tạo tiền đề quan trọng cho sự phát triển bền vững của ngành trên địa bàn quận.

5. Duy trì chất lượng phổ cập bậc trung học và hoàn thành đề án phổ cập giáo dục trẻ mầm  non 5 tuổi được Bộ Giáo dục và Đào tạo công nhận.
6. Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả Đề án Nâng cao năng lực sử dụng Tiếng Anh cho học sinh phổ thông.

7. Công nghệ thông tin được sử dụng mạnh mẽ trong quản lý và giáo dục.
8. Công tác quản lý của ngành được đổi mới tích cực, hiệu quả, việc phân cấp trong quản lý có tính khoa học cao phát huy được tính chủ động của các đơn vị; đổi mới kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh, tăng cường hiệu quả công tác bồi dưỡng giáo viên bằng các hoạt động chuyên môn đa dạng nhằm đảm bảo cho giáo viên có đủ năng lực chủ động lựa chọn nội dung, phương pháp, hình thức tổ chức dạy học phù hợp đối tượng học sinh trên cơ sở thực hiện Chuẩn kiến thức, kĩ năng của chương trình đã thúc đẩy toàn ngành phát triển mạnh và đáp ứng kịp thời những yêu cầu của xã hội trong điều kiện nhà trường vẫn còn không ít khó khăn về đầu tư và cơ chế hoạt động.

9. Công tác KĐCLGD bước đầu đã được triển khai rộng khắp đối với các đơn vị giáo dục, là một trong những đơn vị dẫn đầu ngành giáo dục thành phố trong công tác KĐCLGD được Sở GD&ĐT tặng giấy khen.

II. TỒN TẠI 

- Do số lượng học sinh trong độ tuổi đến trường tăng hàng năm quá cao, đặc biệt là tăng cơ học nên vẫn còn một số ít trường chưa đạt sĩ số theo qui định; Tỷ lệ học sinh học 2 buổi/ngày ở các cấp học có tăng so với năm học trước nhưng vẫn còn thấp, gây khó khăn cho quá trình xây dựng mô hình nhà trường tiên tiến, hiện đại, cũng như việc đổi mới phương pháp giảng dạy và học tập. 

- CBQL, giáo viên khu vực trường lớp MNTT thường được tuyển từ nhiều nguồn khác nhau nên chất lượng không đồng đều. Vì vậy, chất lượng công tác chăm sóc giáo dục trẻ tại một số cơ sở mầm non ngoài công lập chưa cao. 

III. BÀI HỌC KINH NGHIỆM
1. Đoàn kết, tập hợp rộng rãi lực lượng trong và  ngoài ngành, phối hợp tốt với các lực lượng nhà  trường, gia đình và xã hội một cách khoa học, hiệu quả.

2. Chủ động, tích cực trong công tác tham mưu với Lãnh đạo; kiên trì, sâu sát, hướng dẫn cơ sở thực hiện những chương trình đổi mới.

3. Trung thực, nhẫn nại, hết lòng vì học sinh.

4. Quận ủy, UBND quận hết sức quan tâm phát triển quy hoạch mạng lưới trường lớp; Nhân dân tin yêu và chăm lo cho sự nghiệp giáo dục.

5. Xây dựng được chiến lược phát triển giáo dục phù hợp với đặc điểm địa phương, vừa đảm bảo tính tiên tiến hiện đại, đảm bảo nguyên lý giáo dục phù hợp với quan điểm của Đảng, Nhà nước./.
Nơi nhận:






 TRƯỞNG PHÒNG
 - BGĐ Sở GD&ĐT;







 - Đ/c Lê Thị Kim Hạnh -

    PCT UBND quận;             
 - VP Quận ủy, UBND quận;    
 - Đảng ủy, UBND các phường; 




 
 - Các ban ngành, đoàn thể liên quan; 



Đặng Thanh Tuấn  
 - Các đơn vị thuộc ngành;
 - Lưu: VT.
          




             
(để báo cáo)
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